
CADRES D'EMPLOIS CREES POURVUS VACANTS

FILIERE ADMINISTRATIVE 2 1 1

Adjoint administratif en ATA 1 1 0

Adjoint administratif en ASA 1 0 1

FILIERE TECHNIQUE 16 1 15

Technicien territorial en ATA 1 0 1

Adjoint technique en ATA 5 1 4

Adjoint techniques en ATA à 50% 1 0 1

Adjoint technique en ATA à 80% 1 0 1

Adjoint technique en ASA 8 0 8

FILIERE ANIMATION 2 0 2

Adjoint d'animation en ASA 2 0 2

FILIERE SOCIALE 1 0 1

Auxiliaire de puériculture en ATA 1 0 1

FILIERE SPORTIVE 4 0 4

Educateur des APS 1 0 1

Opérateur des APS en ATA 1 0 1

Opérateur des APS en ASA 2 0 2

CONTRATS DE PROJET 7 4 3

chargé de projet revitalisation centre-bourgs (cat A) 1 1 0

chargé de projet juridique projet de mandat (cat A) 1 1 0

chargé de projet mise en place TEOMI (cat A) 1 0 1

chargé de projet activités aquatiques et ludiques (cat B) 1 1 0

chargé de projet animateur agro environnement (cat B) 1 0 1

chargé de projet activités culturelles/petite enfance (cat C) 1 0 1

chargé de projet navette documentaire (cat C) 1 1 0

EMPLOIS AIDES 10 8 2

Contrats à durée déterminée d'insertion 8 7 1

Contrats d'apprentissage 2 1 1

TOTAUX 42 14 28

TABLEAU DES EFFECTIFS

EMPLOIS NON PERMANENTS

PAR CADRES D'EMPLOIS


